
令和９年度採用  名古屋市立大学医学部附属西部医療センター 

シニアレジデント募集要項 

 

 

１．研修の開始時期  令和 9年 4月 1日 

 

２．研修期間        （１）研修期間は原則として 3年間とする 

（２）研修病院は各領域の専門研修プログラムによる 

          

３．応募資格        医師免許を有し、医師法第 16 条の 2 第 1 項に規定する臨床研修

を修了した者（研修開始の日までに修了することが見込まれる者

を含む） 

 

４．定員        （１）内科      7 名 

            （２）小児科    3 名 

            （３）外科     5 名 

            （４）総合診療   2 名 

          （５）産婦人科   3 名 

 

５．募集期間        令和 8年 9月 18 日（金）から 

令和 8年 10 月 16 日（金）まで 

 

６．選考方法     応募書類に基づく書類審査及び面接試験 

 

７．応募方法        日本専門医機構による専攻医登録システムによる 

           （希望する領域学会ホームページよりアクセスしてください。） 

 

８．応募書類        下記の所定の応募書類を、『シニアレジデント応募書類』と朱筆

の上、送付してください。確認後、こちらから履歴書記載のメー

ルアドレスにご連絡差し上げます。 

（１）シニアレジデント申込書（所定様式） 

（２）履歴書（所定様式） 

（３）医師免許証の写し（Ａ４縮小） 

（４）卒業証書の写し（Ａ４縮小） 

（５）保険医登録票の写し（Ａ４サイズに印刷） 



（６）臨床研修病院発行の臨床研修修了証の写し※ 

          （７）厚生労働省発行の臨床研修修了登録証の写し※ 

            ※臨床研修修了予定者は、臨床研修病院及び厚生労働省から発

行され次第提出。 

 

９．面接日時        応募後、令和 8年 10 月 26 日（月）から 

令和 8年 11 月 6 日（金）までの期間で日程調整 

（※診療科の都合により変更の可能性あり） 

 

１０. お問い合わせ先 名古屋市立大学医学部附属西部医療センター 

〒462-8508 愛知県名古屋市北区平手町 1丁目 1番地の 1 

管理課庶務係 林 

TEL：052-991-8121（代表）   FAX：052-916-2038 

E-mail：west-resident@sec.nagoya-cu.ac.jp 



シニアレジデント処遇 

 

１．身分 

  公立大学法人名古屋市立大学契約職員（非常勤） 

 

２．給与・手当（令和 8年度実績） 

（１）給与月額   394,900 円（兼業が困難と認められる者（理事長の承認を得た者

に限る。）は、給料月額に、 220,000 円の調整額を加算する。） 

（２）期末手当   無し 

（３）夜間勤務   有り（月 3 回程度）、夜間勤務手当 1回 10,000 円 

（４）超過勤務手当 有り（深夜等の場合は加算有り） 

（５）通勤手当   実費相当額 

 

３．社会保障等 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 有り 

 

４．賠償保険 

病院賠償責任保険加入済（個人加入を推奨（自己負担）） 

 

５．衛生管理規程 

有り 

 

６．勤務時間 

午前 8 時 45 分から午後 5時 15 分まで（休憩時間 60 分） 

 

７．休日 

土曜、日曜、祝日、年末年始 

 

８．休暇 

有給休暇 20 日（夏季休暇、慶弔休暇等あり） 

 


