
 

 

看護部長候補者の募集 

 
採用予定職名 看護部長 

採用採用日 令和９年４月１日 

応募資格 

 

 

 

 

次のすべてに該当する者 

（１）看護師免許を有し、人格及び識見に優れ、看護業務を円滑に遂

行するための統率力及び管理能力に優れている者 

（２）選考を実施する年度の４月１日時点において、看護師長若しく

はこれと同等以上の職務経験を７年以上有する者又は副看護部長若

しくはこれと同等以上の職務経験を１年以上有する者 

（３）固有職員（公立大学法人名古屋市立大学職員就業規則第３条第

１項に規定する職員のうち、同規則第２条第２項に規定する派遣職員

でないものをいう。以下同じ。）である者又は看護部長に任命される

際に固有職員となることができる者 

処遇 

 

 

（１）給与は、当法人の規程により、部長級の法人職員として処遇 

（２）満６０歳に達した日以後における最初の３月３１日をもって役

職定年 

提出書類 

 

 

 

 

（１） 履歴書 

（２） 看護部長職についての抱負 

（３） 現在までの業務と実績等 

（４） 看護師免許証の写し 

※（１）～（３）は所定の様式をダウンロードし、記載要領を参考に

して作成してください。 

※提出書類はＡ４版とし、パソコン等による浄書としてください。（手

書き不可） 

※郵便は書留とし、封書には「看護部長応募書類在中」と朱書き願い

ます。 

選考方法 書類審査及び面接を行い、これらを総合して決定 

提出期限 令和８年１１月１１日（水）午後５時必着 

提出先及び問

い合わせ先 

〒４６７－８６０４ 

名古屋市瑞穂区弥富町字密柑山１番地の２ 

リハビリテーション病院 病院管理部総務課 冨野・釋迦郡 

電話：０５２－６８０－８１２３（代表） 

 


