
名古屋市立大学医学部附属みらい光生病院看護部長候補者募集要項 

 

１ 公募職名及び人員 

看護部長 １名 

 

２ 所属 

名古屋市立大学医学部附属みらい光生病院看護部 

 

３ 就任予定年月日 

令和９年４月１日 

 

４ 応募資格 

次の各号のいずれにも該当する者とします。 

（１）看護師免許を有し、人格及び識見に優れ、看護業務を円滑に遂行するため

の統率力及び管理能力に優れている者 

（２）選考を実施する年度の４月１日時点において、看護師長若しくはこれと同

等以上の職務経験を７年以上有する者又は副看護部長若しくはこれと同等以

上の職務経験を１年以上有する者 

（３）固有職員（公立大学法人名古屋市立大学職員就業規則第３条第１項に規定

する職員のうち、同規則第２条第２項に規定する派遣職員でないものをいう。

以下同じ。）である者又は看護部長に任命される際に固有職員となることが

できる者 

 

５ 選考方法 

 応募者全員に対して書類審査及び面接を行い、総合的に評価・判定します。 

（１）書類審査（抱負、実績等） 

（２）面接（人物、資質、組織運営方針等／令和8年12月中旬頃を予定） 

※ 面接の具体的な日時及び場所につきましては、応募者全員宛てに追って

通知します。 

 

６ 提出書類 

（１）履歴書 １部（別紙様式１） 

（２）看護部長職についての抱負 １部（別紙様式２） 

（３）現在までの業務と実績等 １部（別紙様式３） 

（４）看護師免許証の写し １部 

 

 

 



※ 提出書類についてはＡ４判とし、パソコン等により作成してください

（手書き不可）。 

※ 自薦・他薦を問わず、提出書類は同一です。 

※ 他薦により応募する場合であっても、提出書類は必ず応募者本人が作成

し、提出してください。 

※ 提出された書類は返却しませんので、あらかじめご了承ください。 

 

７ 提出期限 

令和８年11月11日（水）午後５時必着 

 

８ 提出先及び提出方法 

（１）提出先 

   〒465-8650 名古屋市名東区勢子坊2丁目1501番地 

   名古屋市立大学医学部附属みらい光生病院管理課 

   （※封筒表面に「看護部長候補者応募書類在中」と朱書きしてください。） 

（２）提出方法 

   上記提出先へ、次のいずれかの方法によりご提出ください。 

  ア 郵送 

簡易書留やレターパックライト等、追跡サービスが利用できる方法で郵

送してください。 

  イ 持参 

平日8:45から17:15までに持参してください。 

 

９ 処遇 

給与等の処遇については、法人の規程に基づき決定します（部局長級手当等

の適用）。 

 

10 問い合わせ先 

名古屋市立大学医学部附属みらい光生病院管理課 

電話：052-704-9498（平日8:45〜17:15） 

Email: mkh-shomu@sec.nagoya-cu.ac.jp 


