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看護部理念

基本方針

高齢者看護のスペシャリスト

これまで培ってきた知識と経験を生かしながら、

新しい体制の中でよりその人らしく生きられるように支えます

急性期を脱した患者さんが、スムーズに在宅療養へと

移れるようにサポートし、ご家庭へとつなぐ看護を実践します先進リハビリらしく生きるを支える

運動機能の回復だけではなく、「らしく生きる」を目標として

最先端のリハビリテーション治療をチーム一丸となって行います

Our philosophy

私たちは、いのちとくらしを支える、
患者中心の看護を提供します。

4. 変化する社会、医療に柔軟に対応する自立した専門職を目指します。

5. 病院の健全な運営に参画します。

3. 院内外の多職種と連携し、チーム医療を促進します。

2. 患者さんの意思を尊重し自己決定への支援を行い、笑顔と満足が得られる看護を提供します。

1. 高い専門性と倫理観を持ち、創造性豊かな安全で質の高い看護を実践します。
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キャリアの成長とライフバランスの調和が取れ、
誇りを持って笑顔で働ける新たな看護部を共に作りましょう。

Message for you

名古屋市立大学医学部附属みらい光生病院は、令和 5年4月、地域のニーズ・患者さん
のニーズに対応した地域に開かれた病院となります。長く伝統のある高齢患者さんへ
の卓越した看護に加え、新たにリハビリテーション看護を実践していきます。
私たちが目指すものは、患者さん、ご家族に満足していただける看護を提供すること
です。そのためには、相手を思いやる気持ちと専門職として学び成長し続ける姿勢が
大切です。患者さん、ご家族との心のつながりを大切にし、確かな知識と技術を用い
てその人らしい生活を支える看護を実践するために、共に協力し合い、助け合い、補
い合いながらチームとして取り組んでいきます。キャリアの成長とライフバランスが
取れ、誇りを持ち笑顔で働くことができる新たな看護部を共に作り上げていきましょう。

看護部長
小室 香

Kaori KOMURO

つなぐ看護急性期と在宅療養を

急性期を脱した患者さんが、スムーズに在宅療養へと

移れるようにサポートし、ご家庭へとつなぐ看護を実践します

運動機能の回復だけではなく、「らしく生きる」を目標として

最先端のリハビリテーション治療をチーム一丸となって行います

健康寿命の延伸を目指す病院

「健康寿命日本一の名古屋」を目標に掲げ、

地域医療と連携、予防医療を実践していきます
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求める
ナース像

看護の
方向性

求められる
ナース像

看護の
方向性

看護の
よろこび

看護の
方向性

看護の
方向性

先進リハビリセンター

内臓機能回復センター

脳神経医療センター

運動機能回復センター

感覚器機能ケアセンター

やせと肥満の代謝機能回復センター

アンチエイジング・レーザーケアセンター

BMI（ブレイン・マシン・インターフェイス）
リハビリ

みらい光生病院の看護が熱い！
新たに７つのセンターを開設し、より皆さまの希望となるような医療を
展開していきます。愛知県内初導入のロボットを使用したリハビリを取
り入れるなど最新の医療をお届けします。

内臓機能に関して幅広い疾患・治療に対する看護を提供
します。様々な健康障害、健康レベルに対応する知識、
技術が求められます。

循環器や消化器をはじめとした内臓に障がいのある患者さんに、薬物治療
のみならず、その人に合わせた栄養指導やリハビリテーションを行います。

フレイル、サルコペニア、ロコモティブシンドロームの評価及び予防、運動
器疾患の治療等を行います。

脳、脊髄、神経及び筋肉等に関する様々な症状に対し、脳神経内科の専
門的な見地から詳細な診察を行い、その原因疾患を特定します。

脳神経や認知機能に障がいのある患者さん、ご家族の
ケアをします。検査から診断、治療まで専門的な能力
が求められます。

※写真：LIFESCAPES（株）提供

※写真：サイバーダイン（株）提供
装着型サイボーグ

感覚機能の維持向上を目指し、生活の質が向上するよ
うに支援します。

感覚器に関連する（聴覚・視覚・皮膚・音声・平衡・嚥下・嗅覚・味覚・口腔等）
機能障害や低下に対し、診断及び治療・リハビリテーションを行います。

若々しく健康的・活動的に人生を送れるようそれぞれの専門家が皮膚・
眼・耳・鼻・口腔内のケアを行います。

加齢・老化による変化に対し、いつまでも若々しくいるこ
とを目指し、健康寿命を伸ばすためのサポートをします。

健康的な生活を送るために、患者さんの望ましい生活
習慣の維持改善を支援します。

やせ、サルコペニア、肥満症、かくれ肥満症、サルコペニア肥満等の背後に潜
みうるホルモン異常やビタミン・ミネラルの不足を究明し、寛解を目指します。

患者さんが自立して日常生活を送ることができるよう
にサポートします。

Services

活動に制限がある患者さんに入院や通院により適切な評価や最先端のリ
ハビリテーション治療を行い、患者さんのQOLの向上につなげます。

最先端のリハビリテーションを行うことで、今まで回
復が困難であった患者さんの身体機能の維持向上が期
待できます。患者さんの回復は、看護師にとってなに
よりもよろこばしいことです。

※写真：帝人ファーマ（株）提供

上肢用ロボット型
運動訓練装置
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看護師の
役割

一般病棟

外　　来

回復期リハビリテーション病棟

“みらい”ナースの活躍ステージ

看護の
やりがい

看護師の
役割

看護師の
役割

看護の
やりがい

看護の
やりがい

みらい光生病院のナースは、様々な症例を看る看護を実践していきます。
認定看護師などを目指して専門性を高めたり、ジェネラリストとして多
岐にわたる診療科に対応できる看護師を目指すことができます。

生き生きと社会復帰・在宅復帰できるよう多職種と
連携し看護を提供します。リハビリテーションで獲
得した「できるADL」を「しているADL」につなげら
れるよう、病棟でも切れ目ない看護を提供します。

患者さんの思いや困りごとを共有し社会復帰・在宅
復帰にむけて一緒に進んでいく日々は貴重な時間で
す。それだけに責任もありますが、患者さんと向き
合い提供する看護はこの病棟ならではです。

外来受診された患者さんが、スムーズに診療や検査
が受けられるようサポートします。診療科をまたい
で受診された患者さんが、安心して診療が受けられ
るよう丁寧な看護を行っていきます。

診療科が多岐にわたるので、これまでの経験を生か
しながら、新たな知識やスキルを身につけられるこ
とが、やりがいとなります。病棟と違う目線で患者
さんに寄り添い看護を行うことができます。

どんな小さな変化にも気付けるように患者さんに
じっくりと向き合い、よく観察を行い、表情や呼吸
の違いを汲み取る必要があります。自らの意思で病
気と向き合えるように支える力が求められます。

諦めずにケアし続け、患者さんと信頼関係を培い、
回復していく過程を見守ることで大きな達成感が得
られます。退院後の生活支援に向け、多職種と協働
して患者さんを支えられるのも魅力のひとつです。

Mirai nurses
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ラダー
レベルⅣ

ラダー
レベルⅤ

ラダー
レベルⅢ

ラダー
レベルⅡ

ラダー
レベルⅠ

私らしいキャリアヘ
〇 大学病院群の充実したプログラム
〇 きめ細やかな支援で看護師としての着実な成長と
    キャリア形成をサポートします

〇 キャリアプランによって希望があれば
　 大学病院群の他院への異動も可能です

JNAラダーに基づいた看護実践能力が身につくように研修と OJT を組み合わせた教育プログラムです

大学病院群の様々な専門・
認定分野のエキスパートに
よる研修があります

先輩方のアセスメントに基づいた看護で患
者さんがBPSDを起こさず、入院生活を送っ
ていることに目から鱗の体験をしました。
認知症患者さんの世界に寄り添いたいと考
えていた所、上司や同僚のサポートのおか
げで、育児をしながら認定を取得できまし
た。スタッフと一緒に患者さんの笑顔を引
き出していきたいと日々奮闘中です。

口から食べることは、栄養摂取だけでなく日々
の楽しみ、QOLに大きく関わります。摂食嚥下
障害は高齢化の進行によって社会でも大きな問
題として取り上げられています。嚥下機能の評
価、口腔ケアの方法、食事内容や摂取方法を
検討し、誤嚥性肺炎、窒息、低栄養や脱水な
ど予防・改善を行い、長く安全に食べ続けら
れるようにスタッフと協力して支援しています。

新卒で入職し看護師を続けてきましたが、
出産・子育てする中でキャリアアップを考
えるようになりました。看護師長となった
今でも研修など積極的に受講させていただ
いています。
看護管理は学ぶことばかりですがこれから
も多くのことを学び、より良い看護に繋げ
ていきたいと思っています。

子育て世代が多いため、理解が得られやす
く働きやすい環境であると思い転職を決め
ました。病棟での勤務に10年以上のブラン
クがあり不安を抱えていましたが、プリセ
プターはじめ病棟スタッフ全員でサポート
していただき、安心して業務を行うことが
できています。分からない事や困った事は
先輩方に丁寧に教えていただけます。

スペシャリストを目指す方、スキル
アップのための様々な研修への参加
の支援体制を整えています

［みらい光生病院キャリアラダー］

基本的な看護手順
に応じ助言を受け
て看護を実践する

標準的な看護計画
に基づき自立して
看護を実践する

ケアの受け手に
合う個別的な看
護を実践する

幅広い視野で予測
的判断をもち看護
を実践する

より複雑な状況に
おいてケアの受け
手にとっての最適
な手段を選択し
QOLを高めるため
看護を実践する

■資格取得支援等■看護セミナー

マネジメントラダーへ
スペシャリストへ

実際に働くナースの声

認知症看護認定看護師

中途入職者

急性期とは違い比較的ゆっくりと時間が流れ
ている職場です。そのため、高齢の患者さん
に合わせたスピードで関わることができ、患
者さんに寄り添った看護に繋げることができ
ます。また、先輩方はベテラン揃いのため、フォ
ローアップが充実しており、自分のペースで
成長していくことができます。

若手ナース
新卒からのスペシャリスト

摂食・嚥下障害看護認定看護師

What they say
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令和５年4月より
名古屋市立大学病院群の名古屋市立大学病院・
東部医療センター・西部医療センターに加え、
みどり市民病院とみらい光生病院が仲間入りし
５病院体制になります。
高度急性期から慢性期まで、幅広く多様性の
ある医療・看護を提供していきます。
ますますの成長と発展が見込める病院群です。

〇 交流研修を通じ、共に学び合える仲間が増えました。 
〇 大学病院群で自分に合ったキャリアを選択できます。
〇 大学病院群で一人ひとりの成長を支援します。

名古屋市立大学病院名古屋市立大学病院

みどり市民病院
［緑市民病院から改称］

みらい光生（こうせい）病院
［厚生院附属病院から改称］

東部医療センター 西部医療センター西部医療センター

名古屋市立大学病院群の仲間が増えます！

病床数約2,200床を誇る国公立大学では全国最大規模の大学病院群

福利厚生など
休日休暇 福利厚生

Our Group

所定年間休日約120日 + 年次休暇
+ 夏季休暇5日（令和3年度実績）

忌引休暇、出産休暇、病気休暇、
子の看護休暇、結婚休暇など
育児休業、部分休業制度あり

住居手当（+新人看護職員住居手当加算）、
財形貯蓄、雇用保険、地方公務員災害補償制度適用、
公立学校共済組合加入、メンタルヘルスケアの実施、
準夜勤明け・深夜勤入り時のタクシーチケット支給、
自動車通勤相談可（準夜勤・深夜勤時のみ）

中途入職者にも働きやすい環境を整えています。

実地指導者
臨床実践に関する
実地指導や評価を
行います

病棟師長
プリセプター
シップが効果的に
実施できるよう

調整

教育委員
プリセプターや
実地指導者への
助言及び指導
を行う主任

プリセプティーの
目標を達成できる
よう業務調整

教育委員会
師長

副看護
部長

看護
部長

病棟
スタッフ

病棟
スタッフ

プリセプター
仕事から生活面まで
プリセプティーの
良き相談相手

プリセプティー
（新規入職者）

プリセプターと共に
看護実践能力を計画
的に身につけます

プリセプターシップの体制で新規入職者（新卒・既卒両方、既卒は他施設からの転職者）
が職場へスムーズに馴染めるように全看護職員で支援していきます。

プリセプターや実地指導者が不在時は別の看護師が担当

新人サポート体制

中途入職者サポート体制
プリセプターと実地指導者がサポート。個々のペースに合わせた指導で３つのステッ
プを着実に進んで独り立ちできるよう、日勤・夜勤の支援をします。これまでの経験を
考慮しながら実施していきます。定期的に面談も行い、業務の状況や心配ごとなどを
フォローします。

STEP１
平日日勤業務

STEP2
夜勤業務開始

STEP3
すべての業務
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With lots of S
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■開院年月日

■許 可 病 床

■看護職員数

（創設） 大正15年４月
（大学病院化） 令和５年４月１日
140床
（うち回復期リハビリテーション病床36床）

86名 

■診 療 科 目 

■部 門
脳神経医療センター、先進リハビリセンター、
内臓機能回復センター、運動機能回復センター、
感覚器機能ケアセンター、
やせと肥満の代謝機能回復センター、
アンチエイジング・レーザーケアセンター

Recruit

Nursing Department

Mirai Kousei
Hospital

Map

Access

名古屋市立大学病院
愛知県名古屋市瑞穂区瑞穂町字川澄 1番地 

脳神経内科、消化器内科、呼吸器内科、循環器内科、
内分泌・糖尿病内科、血液内科、腎臓内科、整形外科、
耳鼻いんこう科、眼科、皮膚科、泌尿器科、婦人科、
放射線科、精神科、リハビリテーション科、
歯科口腔外科、病理診断科

みらい光生
病院WEB

メールで
問い合わせ

採用情報

看護関係
について

応募
について

■お問い合わせ

名古屋市立大学  総務部  職員課

みらい光生病院  看護部

nsmirai@med.nagoya-cu.ac.jp

※平日 8:45～17:30（12:00～13:00を除く）

TEL:052-853-8062（直通）

TEL:052-704-2345（代表）
みらい光生病院
名古屋市立大学医学部附属

愛知県名古屋市名東区勢子坊二丁目1501番地

東部医療センター名古屋市立大学
医 学 部 附 属
愛知県名古屋市千種区若水一丁目２番23号

市バス ■幹本郷 1系統 ｢猪高緑地｣ ｢地下鉄平針｣又は
　｢本郷（右回り）｣行きで
　｢障害者スポーツセンター｣下車、南へ徒歩すぐ

市バス ■幹本郷 1系統｢本郷（左回り）｣行きで
　｢障害者スポーツセンター｣下車、南東へ徒歩５分

■地下鉄東山線「本郷」駅から

市バス ■幹本郷 1系統「本郷」行きで
　「障害者スポーツセンター」下車、南へ徒歩5分

■地下鉄鶴舞線「平針」駅から

愛知県名古屋市北区平手町1丁目1番地の1
西部医療センター名古屋市立大学

医 学 部 附 属

みどり市民病院名古屋市立大学
医 学 部 附 属
愛知県名古屋市緑区潮見が丘 一丁目77番地

バス停
案内 2番のりば‥地下鉄「本郷」・「平針」方面

3番のりば‥地下鉄「本郷」方面

1 番のりば‥地下鉄「本郷」方面

猪高緑地

60

みらい光生病院

名東生涯学習
センター

障害者スポーツ
センター

名東スポーツセンター

地下鉄東山線

上社南IC 名古屋IC

本郷IC

上社JCT

本郷

名古屋
伏見

桜山

今池 池下 本山

本郷 至 藤が丘

八事

平針

野並
新瑞橋

御器所

栄

久屋大通

丸の内

庄内通

鳴海

鳴子北

黒川

上前津

金山

神宮前

東山線
鶴舞線
桜通線
名城線

名古屋市営
地下鉄

名鉄
（名古屋本線）

名古屋市立
大学病院

みらい
光生病院
みらい
光生病院

東部医療センター東部医療センター

西部医療センター西部医療センター

みどり市民病院


